Администрация Нижнепронгенского сельского поселения
Николаевского муниципального района Хабаровского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

18.12.2018                                                                                                        № 47-ра

п. Нижнее Пронге



Об утверждении кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы администрации Нижнепронгенского сельского поселения на 2019-2021 гг.

           
           Руководствуясь Положением о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы администрации Нижнепронгенского сельского поселения, утвержденным  постановлением главы сельского поселения от 02.02.2009 № 3 и на основании решения конкурсной комиссии по включению в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы администрации сельского поселения от 03 декабря  2018 года
           1. Утвердить прилагаемый кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы администрации Нижнепронгенского сельского поселения на 2019-2021 гг.
           2. Ведущему специалисту администрации сельского поселения (Легачева Е.А.) в месячный срок со дня подписания распоряжения разработать и утвердить индивидуальные планы подготовки кандидатов, включенных  в кадровый резерв.
           3. Опубликовать данное распоряжение в «Сборнике нормативных правовых актов Нижнепронгенского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации Нижнепронгенского сельского поселения.
           4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.



Глава администрации                                                                             А.В. Закаменная







УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации Нижнепронгенского сельского поселения

от   18.12.2018           № 47-ра

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
 на замещение должностей муниципальной службы
Нижнепронгенского сельского поселения на 2019-2021 годы

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Число, месяц, год рождения
	Образование (год окончания, наименование учебного заведения, специальность по диплому
	Замещаемая должность муниципальной службы (должность и место работы гражданина) и дата назначения на должность
	Стаж муниципальной службы[footnoteRef:1] (общий трудовой стаж) [1:  В администрации сельского поселения] 

	Должность муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Ульянова 
Наталья
Владимировна
	03.01.82
	2014г., ФГБОУ ВПО «Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет»
 г. Комсомольск-на-Амуре, 
национальная экономика
	Главный  бухгалтер администрации сельского поселения 
	17 лет 06 месяцев
	Ведущий специалист 
специалист 
I категории

	2.
	Высина
Алиса
Григорьевна
	19.11.91
	2011г., КГБОУ СПО «Хабаровский педагогический колледж», 
Преподавание в начальных
 классах
	Безработная 
	5 лет 
	Ведущий специалист,
 специалист 
I категории



Глава Нижнепронгенского сельского поселения                                                                                                                      А.В. Закаменная
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